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Uberblick

Land Schweden

Art der Organisation privates Kleinunternehmen

Anzahl der Angestellten 3 (30 Menschen involviert)

Practice-Kategorie Promising

Investitionsniveau niedrig

Art der Aktivitat Abfallsammlung / Produkt-Design aus Abfallmaterialien

Stichworte Abfallsammlung (Recycling / Upcycling / Wiederverwendur

( www.rentiskogen.se \

Zusammenfassung L}

Rent i Skogen ist Schwedens erstes Unternehmen, das sich der Reinigung von
Waéldern und Naturrdumen von Mull widmet. Das Unternehmen arbeitet
ganzjadhrig mit Kommunen und Unternehmen zusammen, recycelt gesammelten
Abfall und schafft grine Arbeitsplétze far arbeitsmarktferne Menschen. Das
Modell verbindet UmweltmaRnahmen mit sozialem Engagement und
o6ffentlichem Engagement.

Rent i Skogen ist ein vielversprechendes Beispiel fur ein replizierbares, sozial
ausgerichtetes Modell, das sowohl Umweltverschmutzung als auch die
Ausgrenzung von Arbeitskréaften bekéampft. Obwohl noch in bescheidenem
Umfang operiert, zeigt die innovative Kombination aus praktischen
Aufraumarbeiten, Storytelling-Kampagnen wie CO,-Kampen und Upcycling
gesammelter Materialien echtes Potenzial fur eine breitere Umsetzung. Die
Initiative hat bereits Wirkung gezeigt: durch messbare Mdullbeseitigung, die
Schaffung von Arbeitsplatzen fur Menschen aulRerhalb des traditionellen
Arbeitsmarktes und o6ffentliches Engagement durch digitale Berichterstattung
und den Weiterverkauf ausgewahlter Artikel. Obwohl die Praxis noch nicht im
groRen Malistab formal evaluiert wurde, bietet sie klare Wachstums- und
Anpassungsmoéglichkeiten in anderen Regionen und ist damit eine starke
Inspirationsquelle fur kreislaufwirtschaftliche Lo6sungen mit sozialer Wirkung.

Sein mobiler, Low-Tech- und erzéhlerischer Ansatz
ermoéglicht eine Replikation sowohl in stadtischen als
auch in landlichen Umgebungen, insbesondere dort, wo
o6ffentliche Fldchen oder Naturrdume mit anhaltenden
Abfallproblemen konfrontiert sind.


https://rentiskogen.se/

Hintergrund und Herkunft

Die Initiative wurde gegrindet, um eine Licke im Umweltsektor zu schlielden, indem
sie Prinzipien der Kreislaufwirtschaft mit Beschaftigungsmoglichkeiten und
offentlichem Bewusstsein verbindet. Joel Knutsson, von Beruf ein erfolgreicher
Verkaufer, begann in seiner Freizeit, im Wald in der Nédhe seines Hauses Mull zu
sammeln. Was als persdnliches Hobby begann, erregte schnell &6ffentliche
Aufmerksamkeit und erregte sowohl die Medien als auch lokale Politiker. Dieses
wachsende Interesse veranlasste ihn, ein Unternehmen zu grinden. Die erste
offentliche Aufrdumaktion fand 2022 statt. Seitdem haben Uber 150 Menschen dazu
beigetragen, mehr als 300 Tonnen MUull zu sammeln. Die Initiative finanziert sich
durch eine Kombination aus der Erstellung von Inhalten, Sponsoring durch lokale
Unternehmen, Online-Verkaufen Uber Plattformen wie Facebook und Tradera sowie
dem Verkauf von recycelbaren Materialien an Recyclingunternehmen. Sie arbeitet
im Rahmen von Bildungsprogrammen auch mit Schulen zusammen, bietet Vortrage
an und fuhrt Arbeitsmarktprojekte durch.

Relevanz fiir das Handwerk

Rent i Skogen renoviert, upcycelt und kreiert Kunstwerke, die an Privatpersonen
und Unternehmen verkauft werden. Die Arbeiten werden sowohl von
Mitarbeitern als auch von jungen Menschen im Rahmen von Sommerjobs und
Arbeitsmarktinitiativen durchgefuhrt. Ihr Ansatz bietet groRes Potenzial fur das
Upcycling von gefundenem Abfall zu o6ffentlichen Kunstwerken oder
Bildungsobjekten. Er kann zu Design, Reparatur und kreativer Wiederverwendung
inspirieren und ist in der Okodesign-Ausbildung und in praxisorientierten
Lernkontexten anwendbar.

Zielgruppen

Einheimische

Lokale Unternehmen y
Kommunal '
Recyclingunternehmen
Schulen

Quelle: Rent in the Forest rentiskogen.se



Materialfokus - Art des betroffenen Abfallmaterials

Zum Upcycling und Weiterverkauf: Vorwiegend
Moébel, Haushaltsgegenstédnde, Elektronik und
architektonische Reststlcke wie Turklinken und
andere Metallbeschlage.

Far den Recyclingverkauf: Leiterplatten,
Metalle, Kunststoffe, Glas, Elektronik und andere
recycelbare Materialien.

Beteiligte Akteure

» Gemeinden bieten Sommerjobs an und
beauftragen Rent i Skogen mit der
Reinigung 6ffentlicher Bereiche.

* Private Grundeigentimer und Unternehmen
beauftragen sie mit der Aufrdumarbeit und
fungieren oft als Sponsoren.

e Sponsoren und Kampagnenpartner
unterstldtzen finanziell und sensibilisieren
insbesondere Uber CO,-Kampen.

e Arbeitsdmter helfen Arbeitssuchenden bei
der Vermittlung in
Umweltarbeitsprogramme.

e Blrger und Schulen beteiligen sich an

Aufraumaktionen und
Nachhaltigkeitsbildung.

e Zu den Teammitgliedern zédhlen Mitarbeiter,
Jugendliche und Arbeitssuchende aller

Geschlechter sowohl im AuRendienst als
auch in der Offentlichkeitsarbeit.

Beteiligte Fachkrifte und
ihre Rollen

Umwelthelfer fur die Abholung.

Vorgesetzte und Projektleiter.

Quelle: Rent in the Forest rentiskogen.se

Padagogen und Jugendleiter engagieren sich in der Gemeinschaft, leiten

Schulprogramme und Sensibilisierungskampagnen.

Upcycling von Tischlern und anderen Handwerkern.



Verbindung der Praxis mit den im Projekt
ermittelten Bediirfnissen

Wissen iiber Abfallstoffe

Rent i Skogen vermittelt praktisches Wissen Uber Kunststoffabfalle durch Sammlung und
manuelle Sortierung. Obwohl das Unternehmen kein chemisches Recycling betreibt, spielt
es eine Schlusselrolle in der frihen Recyclingkette, indem es Materialien fur die spatere
Wiederverwendung oder Verarbeitung vorbereitet. Mitarbeiter und Teilnehmer werden darin
geschult, Kunststoffarten, Kontaminationsgrade und Materialwert zu identifizieren. Sie
lernen aulerdem den sicheren Umgang mit scharfen oder gefahrlichen Gegenstédnden und
die Beurteilung, welche Abfallstréme sich fur den Wiederverkauf oder das Upcycling lohnen.

Griine unternehmerische Fahigkeiten

Das Unternehmen agiert als mobiler, skalierbarer Dienstleister und schliet Vertrage mit
Kommunen und Grundbesitzern fur die Sanierung und Umweltberichterstattung ab. Dieses
marktbasierte Modell macht Umweltverantwortung zu einem tragfdhigen Geschaft.
Kampagnen wie CO,-Kampen schaffen durch Storytelling und messbare Umweltdaten
kommerziellen und sozialen Mehrwert. Rent i Skogen gewahrleistet die Einhaltung
schwedischer Umwelt- und Arbeitsgesetze und zeigt, wie Sozialunternehmen Einkommen
generieren, Arbeitsplatze schaffen und in die wertschopfende Wiederverwendung oder
Kreislaufproduktentwicklung expandieren kénnen.

Kreativitiat und innovative

Losungen

Rent i Skogen konzentriert sich auf die
Aufrdumarbeiten und integriert
gleichzeitig die kreative
Wiederverwendung durch
Jugendbeteiligung, Schulen und
kommunale Partner. Aufrdumaktionen in
der Gemeinde fuhren oft zu
Sensibilisierungskampagnen oder

symbolischen Ausstellungen. Das Modell
bietet grolRes Potenzial fur die Ausweitung
auf lokales Handwerk, o&ffentliche Kunst
und Bildungsinstallationen, insbesondere
in Zusammenarbeit mit Kunstlern und
Padagogen.

Quelle: Rent in the Forest rentiskogen.se



Methodischer Ansatz zur Umsetzung der Praxis

Prozessbeschreibung - Schritt-fiir-Schritt-Anleitung zur
Umsetzung der Praxis

1) Scouting und Gebietskartierung
Identifizieren Sie vermdullte Bereiche Uber 6ffentliche Mdulldeponien, Umweltberichte
oder kommunale Anfragen.

2) Teammobilisierung
Stellen Sie ein Team zusammen, das nach Méglichkeit auch lokale Arbeitssuchende
einbezieht. Bieten Sie Schulungen zu Sicherheit und Sortierung an.

3) Aufraumarbeiten

Statten Sie lhre Teams mit Handschuhen, Taschen und Werkzeugen aus. Sammeln Sie
Abfélle manuell in bestimmten Bereichen ein - Waldern, auf Wegen, in Parks und
Kistengebieten.

4) Sortieren

Sortieren Sie den Abfall nach Kategorien (Kunststoffe, Metalle, allgemeiner Abfall,
gefahrliche Gegenstande) und Gegenstanden zur Wiederverwendung oder zum
Upcycling.

5) Upcycling / Kreative Wiederverwendung
Geben Sie einzigartige Materialien an Partnerklnstler, Jugendleiter oder Handwerker
weiter, um bewusstseinsbildende Installationen zu erstellen oder diese zu verkaufen.

6) Recycling & Entsorgung
Geben Sie recycelbare Materialien an lokale Entsorgungsstellen weiter. Nicht
recycelbarer Abfall wird dokumentiert und ordnungsgemaf} entsorgt.

7) Berichterstattung und Kommunikation
Zusammengefasste Wirkung in digitalen Berichten mit Kennzahlen (z. B. gesammelte Kilo,
eingespartes CO,-Aquivalent), die in Kampagnen verwendet werden.

Eine einzelne Reinigungsaktion: 1-3 Tage. Laufendes Programm in einer Gemeinde:
skalierbar von 1 Woche bis zu Jahresvertragen. Die vollstadndige Einrichtung des Modells
in einer neuen Region dauert je nach Partnerschaften und Personalausstattung ca. 1-2
Monate.

Verwandte Ressourcen, die
entwickelt wurden

Verkaufs- und Informationsmaterialien
Lehrmaterialien

Kampagnenformate

CO2-Rechner

Ein Kinderbuch zum Thema Recycling

Endprodukt

Gereinigte Umgebungen

Sortierte und recycelte Materialien
Wirkungsdatenberichte
Upcycling-Artikel

Weiterverkauf von Fundgegenstanden

Quelle: Rent in the Forest rentiskogen.se



Finanzierungsquellen fiir diese Intervention

Derzeit stammen die Einnahmen hauptséchlich aus beschaftigungsbezogenen
Programmen, wie Sommerjobs fur Jugendliche und Arbeitsmarktinitiativen.
Unterstitzung kommt von lokalen Unternehmen, Recyclingunternehmen,
Werkzeugsponsoren und Férderern von Lehrblchern, die den Betrieb finanzieren.
Zusatzliche Einnahmen kommen aus Vortragen, Workshops und Produktverkaufen.

Innovation, Verwendung neuartiger Methoden oder Technologien

Rent i Skogen bietet einen praxisorientierten, gemeinschaftsorientierten Ansatz far die
Kreislaufwirtschaft, indem die Abfallsammlung in eine Plattform fidr Lernen und lokales
Engagement verwandelt wird. Im Gegensatz zu zentralisierten Recyclingsystemen
konzentriert sich Rent i Skogen auf fruhzeitiges Sortieren, manuelle Identifizierung und
kreative Wiederverwendung.

Durch das Upcycling von gesammeltem Holz, Metall und Kunststoff zu Bastel-,
Reparatur- oder Kunstmaterialien schafft die Initiative vor dem Recycling einen
Kreislaufwert. Jugendliche und Arbeitssuchende erwerben praktische Fahigkeiten, die
grine Arbeitsplatze foérdern. Mit mobilen Einheiten, einfachen Werkzeugen und
Kampagnen wie CO,-Kampen scharft Rent i Skogen das Bewusstsein, bindet Schulen
und Gemeinden ein und positioniert Abfall als Quelle far Innovation und
Unternehmertum.

Hindernisse und Herausforderungen

Die gro6Rte Herausforderung bestand darin, direkte Zahlungen von Unternehmen und
dem o6ffentlichen Sektor fur die Mullabfuhr zu erhalten, da die Mullentsorgung oft
unterbewertet wird oder freiwillige Leistungen erwartet werden. Ruckblickend
erkennt das Team die Notwendigkeit, den wirtschaftlichen und 6kologischen Wert
der Mduallabfuhr deutlicher zu kommunizieren. Die Entwicklung Uberzeugender
Geschaftsmodelle mit messbaren Umweltdaten (z. B. CO,-Einsparungen) und deren
Integration in die Serviceangebote von Anfang an hatte dazu beitragen kénnen, die
Mullabfuhr als kostenpflichtige Dienstleistung und nicht als Zusatz zu sozialen
Beschaftigungsverhaltnissen zu etablieren.

Weitere Schritte und Plane fiir die Zukunft

Rent i Skogen plant, national wund international =zu expandieren, kreative
Wiederverwendungspartnerschaften aufzubauen und Kreislaufprodukte zu entwickeln -
mit dem Ziel, eine fuhrende Plattform fur lokale Reinigung, Kreislaufinnovation und soziale
Inklusion zu werden.

Wichtige Auswirkungen - 6kologisch, wirtschaftlich und sozial

l.Umwelt: Reduziert Abfall und tragt so zu saubereren Okosystemen und
Biodiversitat bei.

2.Wirtschaftlich: Generiert Einnahmen durch Dienstleistungen,
Wiederverwendungsverkdufe und Sponsoring und reduziert gleichzeitig die
o6ffentlichen Reinigungskosten.

3.Soziales: Forderung des lokalen Engagements und griner Arbeitsplatze fur
Randgruppen.



Qualititen und Kriterien, um die Praxis als effektiv,
effizient, nachhaltig und iibertragbar zu betrachten

Qualitaten

Wirksamkeit: Wie gut erreicht die
Praxis ihre Ziele?

Effizienz: Minimiert die Praxis den
Ressourcenverbrauch und
maximiert gleichzeitig die
Ergebnisse?

Nachhaltigkeit: Tragt die Praxis zum
Umweltschutz, zur sozialen
Gleichheit und zur langfristigen
Rentabilitat bei?

Ubertragbarkeit: Sind die
Methoden auf andere Kontexte
Ubertragbar?

Es hat sich als dul3erst wirksam erwiesen, um seine
Kernziele zu erreichen: Abfallreduzierung, Einbindung
marginalisierter Gruppen und Férderung von
Kreislaufwirtschaftspraktiken auf lokaler Ebene.

Ja, Maximierung der sozialen und 6kologischen
Wirkung durch kostenglnstige,
ressourcenschonende Methoden.

Ja, leistet einen bedeutenden Beitrag zum
Umweltschutz, zur sozialen Gerechtigkeit und zur
langfristigen Rentabilitat. Durch die Kombination von
6kologischer Wiederherstellung mit sozialer Wirkung
und finanziellem Pragmatismus positioniert sich Rent
i Skogen als nachhaltiges Modell fur eine
gemeinschaftsbasierte zirkulare Transformation.

Ja, es ist in hohem Mal3e Ubertragbar und an
verschiedene geografische, soziale und
wirtschaftliche Kontexte anpassbar. Seine
Hauptstérken liegen in seiner Einfachheit, Mobilitat
und modularen Struktur, wodurch es sowohl fur
stadtische als auch fur landliche Gebiete geeignet ist.
Das Modell ,Rent i Skogen” ist sehr anpassungsfahig,
sodass Regionen den Schwerpunkt auf
Jugendbeschéaftigung, Biodiversitat oder Upcycling
legen kénnen. Seine Kernmethoden, wie
Kampagnenformate, Bildungsinstrumente und
Partnerschaftsstrategien, werden zur Nachahmung
dokumentiert. Die Initiative erfordert nur minimale
Infrastruktur, lediglich Zugang zu Land, grundlegende
Werkzeuge, einen geschulten Koordinator und lokale
Partnerschaften. Mit der richtigen Unterstutzung
kann sie von Kommunen, NGOs oder
Sozialunternehmen nachgeahmt werden, die
Umweltmaldnahmen mit sozialer Beschaftigung und
zirkuldrer Innovation verbinden méchten.



Erforderliche Kompetenzen fiir die Umsetzung von
Best Practices

Zuordnung von Aktivititen zu Kompetenzen

Zugeordnete Kompetenzen

Kenntnisse Uber schadliche Abfélle, Materialarten,
Wissen Wiederverwendungswert, Grundlagen der Nachhaltigkeit, lokale
Rollen, Kauferbedurfnisse und den Zweck des Storytelling.

Werkzeuge sicher verwenden, Materialien sortieren, Gruppen
Fahigkeiten anleiten, Produkte vermarkten, Ideen prasentieren und
Geschichten Uber Kreislaufe klar kommunizieren.

Sich um die Natur kimmern, Kreativitat, Geduld, Empathie, Stolz

Einstellungen . B} .
und den Glauben an zirkuldre Werte und Chancen zeigen.

Fiir eine erfolgreiche Implementierung ist ein Schulungsbedarf erforderlich

e Grundlagen der Kreislaufwirtschaft, Materialkenntnisse und sicherer Umgang

e Upcycling-Fahigkeiten, grundlegende Reparaturen und kreative Wiederverwendung von
Materialien

¢ Kommunikation und digitale Kompetenzen, Nutzung sozialer Medien

e Unternehmertum wie Pitching, Budgetierung und Aufbau von Partnerschaften

e Soft Skills fur Teamarbeit, Fihrung, Kreativitdt und Inklusionsmentalitat

Erkenntnisse

Abfall hat einen Wert

Inklusion schafft Wirkung

Einfache Skalen

Partnerschaften sind der Schliussel
Geschichtenerzahlen treibt den
Wandel voran

Verweise / Links

» Kampagne: CO2Kampen.se

e Media: mitti.se/nyheter/skogsstadaren-
joel-det-ar-fullt-av-uppbrutna-
kassaskap-6.27.34110.ef6e0a9594

Quelle: Rent in the Forest rentiskogen.se
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